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FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA
DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO 02/2024

I

WANCALNY 2

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

FUNDAGCAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA DE SAO JOSE DE CAMPOS/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2024

A FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO HELIO
AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

Os candidatos admitidos estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas
vigentes, em especial a Lei Municipal n2 10.823/2023.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 68,00
Vencimento Car’ngl . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Educador Social -
Ambiental

Ensino Médio Completo + Certificado,
minimo de 120 horas de formacdo
Inicial Continuada ou Técnico na area de

02 +CR RS 2.498,39 40 h Meio Ambiente ou afim + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“B” + 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada.
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Educador Social - Artes
Visuais

07 +CR

RS 2.498,39

40 h

Ensino Médio Completo + Certificado,
minimo de 120 horas de formacao Inicial
Continuada ou Técnico na drea de Artes

ou afim + Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH) Categoria “B” + 06

(seis) meses de experiéncia
comprovada.

Educador Social - Danca

07 +CR

RS 2.498,39

40 h

Ensino Médio Completo + Certificado,
minimo de 120 horas de formacao Inicial
Continuada ou Técnico na area de Danga

contemporanea, urbanas ou afim +
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B” + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada.

Educador Social -
Musicalizacdo

08 + CR

RS 2.498,39

40 h

Ensino Médio Completo + Certificado,
minimo de 120 horas de formacao Inicial
Continuada ou Técnico na area de
Mudsica ou afim + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “B” + 06
(seis) meses de experiéncia
comprovada.

Educador Social -
Recreacao

06 + CR

RS 2.498,39

40 h

Ensino Médio Completo + Certificado
minimo de 120 horas de formacao Inicial
Continuada ou Técnico na area de
Recreacdo ou afim + Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) Categoria “B” + 06
(seis) meses de experiéncia
comprovada.

Oficial de Administracdo
Geral

05+ CR

RS 2.039,33

40 h

Ensino Médio Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“B” + 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

01+CR

RS 2.590,27

40 h

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“B” + 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 85,00

. Carga
Vencimento . . . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior Completo Em Servico
Social + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “B” +
Registro no respectivo Conselho de
Classe + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada.

Assistente Social 05+ CR RS 4.541,57 30 h

Ensino Superior Completo em
Nutri¢ao + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “B” +
Registro no respectivo Conselho de
Classe + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada.

Nutricionista CR RS 4.541,57 40 h

Ensino Superior Completo na Area de
Atuacdo (Pedagogia) com Habilitagdo
em Orientacdo Pedagdgica + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B” + Registro no respectivo
Conselho de Classe + 06 (seis) meses
de experiéncia comprovada como
Orientador + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada como
Docente.

Orientador CR RS 4.541,57 40 h

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “B” +

Registro no respectivo Conselho de
Classe + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada.

Psicologo CR RS 4.541,57 40 h

Notas:

* Deverd ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s) ou certiddo(Ges) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante, demonstrando que o candidato tenha
experiéncia compativel, acompanhada de cdpias das anotacbes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Contrato Social, contrato de prestacao de servicos, declara¢des, portarias de nomeacao, termos de posse ou outro
documento habil.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.
2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados

respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nao apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego publico;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da admissao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido por justa causa mediante processo administrativo disciplinar ou a

bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) nao estar aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo servico de qualquer
dos entes federativos ou ser detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as
ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocacdo para admissdo, até a data limite de comprovacgdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo
de documentos originais.

2.6. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 28 de Fevereiro de
2024 até 25 de Margo de 2024.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS e/ou do
AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da FUNDACAO HELIO
AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartado
de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS e o
AVANCASP ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢des. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor

pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, ndo se confunde com transferéncia simples
via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.
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Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nado seja pela quitacao do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdao ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.
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A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢cdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razio pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagao dos procedimentos de inscri¢ao implica a insubsisténcia desta e consequente
exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste Edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.23.5. Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO

4.1.

As provas dos empregos indicados abaixo serdo em periodos ou dias distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 28/04/2024 Data: 28/04/2024

- Educador Social (todos)

- Oficial de Administracdo Geral

- Técnico em Seguranca do Trabalho

- Assistente Social

- Nutricionista
- Psicélogo
- Orientador

4.2.

4.3.

O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomo¢do e ingresso nos locais de
aplica¢do nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo Ill), em campo prdprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
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passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera ser de até 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo; até 1 (um) ano
a contar da data de inicio da inscrigao do concurso publico nas demais situagdes que nao
se enquadrarem como permanente ou de longa duracdo, devendo conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endere¢o eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicado de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correc¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cOes
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado, ele serad convocado nessa condi¢do.

5.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Ainscri¢do nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo o isenta de pagamento do valor da inscrigdo.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isenc¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 04 de
Margo de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricao para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS poderé solicitar a
apresentacdo dos documentos originais ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos
Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdao automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagao de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IV — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serdo divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds a data descrita no
item 6.2.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serao
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigida pelo fiscal, o candidato devera retirar
a madscara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

A FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS e o AVANCASP
poderdao adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, a
depender da evolugdo do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagao pertinente e
demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos de Assistente Social, Educador Social (todos) e Orientador:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (Quest3o Dissertativa).

8.1.2. Paraosempregos de Nutricionista, Oficial de Administragao Geral, Psicélogo e Técnico em
Seguranca do Trabalho:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 28/04/2024, no Municipio de Sdo José
dos Campos/SP, conforme opc¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulério de inscricéo,
nos seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser as 14h00.

T Prova Nt]mer? de Duragao da
Questoes Prova

Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Noc¢des de Informatica 10

Orientador Conhecimentos Especificos 20 3
Psicélogo TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Educador Social (todos) Matematica e Raciocinio Légico 05

Oficial de Administracdo Geral Noc¢des de Informatica 05 3h
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatério) e
classificatodrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar
habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il — Conteldo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordérios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Sdo José dos Campos-SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicag¢do das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer aos sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br e
www.fundhas.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢do da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo, ocasido em que n3o cabera devolugdo do valor da inscri¢cdo e/ou
reembolso de despesas.
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9.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao
do documento e/ou a prépria identificacdo.

9.12. N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais, prejudicando
o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
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9.14.3. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apods aentrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opcdo de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacgado dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de prova durante a realizagdo das provas levando Folha de Respostas,

Caderno de Questdes ou outros materiais ndao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;
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k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

aw:n
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
{aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.24. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serda analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdvel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma, em conformidade com o niumero de questdes da Prova Objetiva:

a) Para a Prova de Conhecimentos Especificos = 70 pontos;

b) Para a Prova de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico
e Nogdes de Informatica = 30 pontos.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente nao
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(70/ QCE) x TA, onde:

P =(30/QCG) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QCE = Quantidade de questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva

QCG = Quantidade de Questées de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Légico e Nogdes de Informatica, quando aplicaveis)

TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério.

Para o emprego de Assistente Social, Educador Social (todos) e Orientador, sera considerado
habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.6. e no Capitulo
11, item 11.3.

Pagina 17 de 35



FUNDACAO HELID AUGUSTO DE SOUZA

10.6.

L
=
| =

FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA
DE SAO JOSE DOS CAMPOS AVANCALY 4
CONCURSO PUBLICO 02/2024

Para os demais empregos, serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DISCURSIVA (QUESTAO DISSERTATIVA)

11.1.

11.2.

11.3.

A Prova Discursiva, de carater habilitatdrio (eliminatério) e classificatorio, serd composta por 01
(uma) Questao Dissertativa e devera ser realizada pelos candidatos aos empregos de Assistente
Social, Educador Social (todos) e Orientador, juntamente com a Prova Obijetiva, isto €, na mesma
data e horario.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes na Prova
Discursiva, independentemente de interposicao de recurso.

11.2.1. No caso de anulacdo de questdo na Prova Discursiva, a pontuacao correspondente ndo serd
atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado o
acerto.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuac¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 12.5. deste Edital.

Ampla PcD Total de Candidatos a

Emprego n .
preg Concorréncia serem chamados

Assistente Social 150 08 158

Educador Social - Ambiental 30 02 32

Educador Social - Artes Visuais 30 02 32

Educador Social - Danga 30 02 32

Educador Social - Musicalizagao 30 02 32

Educador Social - Recreagdo 30 02 32

Orientador 40 02 42

11.4.

11.5.

11.3.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.3, serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
corregao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagao e exposicao e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do emprego previstos no Anexo Il - Contetdo Programatico deste Edital
e atribui¢des inerentes ao exercicio do emprego.

A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Sera considerado
habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.
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O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Questao
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao serd considerado texto
escrito fora do local apropriado, ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida.

A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condic¢des:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O candidato recebera uma Folha de Textos, na qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacao;

A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolugdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentagao de resposta incoerente com situagao proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

Fugir a proposta apresentada;

Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

For assinada fora do local apropriado;

Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.
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A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N3o havera substituicao da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
WWwWWw.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Para os empregos de Assistente Social, Educador Social (todos) e Orientador a Pontuacdo Final
equivalera a até 140 (cento e quarenta pontos), que consistird na soma das pontuagdes obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Discursiva (Questdo Dissertativa) (40 pontos).

Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico e www.fundhas.org.br, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o
resultado e a classificagdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva (Questdo Dissertativa);

c) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matemitica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questbes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
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e) resultado preliminar da Prova Discursiva (Questdo Dissertativa);
f) resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

13.8.1. Serd concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Questdo
Dissertativa) aos candidatos aos empregos de Assistente Social, Educador Social (todos) e
Orientador que atenderem ao item 11.3. do Edital, no periodo recursal referente ao
resultado da Prova Discursiva.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela FUNDACAO
HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo admitidos
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA -
FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a
admissdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado (o cartdo cidaddo ndo serd
aceito no caso de segundo emprego registrado, como comprovante);

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital e copia da pagina da emissao;

b.1) O candidato tera que ter acesso ao site do Governo, www.gov.br para emitir a CTPS
digital e assinatura eletronica (a partir do nivel prata).

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Comprovante de situacdo cadastral do CPF;
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d) Cédula de identidade no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de
registro estrangeiro. No maximo de 10 (dez) anos de emissdo (ndo sera aceita Carteira
Nacional de Habilitagcdo - CNH);

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos ou Cédula de Identidade, CPF e Comprovante de
Escolaridade dos filhos com até 18 anos ou e Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos
menores de 6 anos para fins de salario familia;

h) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda, se maior de 18 anos, trazer declaragdo
escolar;

i) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade para salario familia;

i) Carteira de vacinagao atualizada, do candidato;

k) Declaracdo de Bens atualizada - IR completa;

) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone) atual em nome do candidato;

m) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente (se candidato masculino);

o) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

p) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da
anuidade ou declaragdo de ativo, caso a profissdo seja regulamentada;

q) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

r) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

s) Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area
de seu domicilio (original)

t) Foto 3X4 recente e colorida ou enviar via e-mail, em boa qualidade;
u) Curriculo atualizado.

14.6. Caso haja necessidade, a FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS podera solicitar outros documentos complementares.

14.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. 0O empregado publico admitido mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

14.9. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do
emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Instituicdo.
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Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO HELIO
AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

A FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS reserva-se o
direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologag¢dao do Concurso
Publico serdo de competéncia da FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE
DOS CAMPOS.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWwWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a FUNDAGCAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS.

A FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS e o AVANGASP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
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b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
admissdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

A FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS e o AVANCASP
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Sdo José dos Campos, 27 de Fevereiro de 2024.

GEORGE LUCAS ZENHA DE TOLEDO

Presidente da Fundacao
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e a Instituicdo sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacdo) relacionados a protecdo basica, desenvolvido por meio das acGes socioeducativas, servicos e
recursos sociais e programas de educacdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo; orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica,
nas dareas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo, alimentacdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; Atender, orientar e/ou
encaminhar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢Ges: esclarecer duvidas, orientar: sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
cadigos e legislacao, processos, procedimentos e técnicas, ensinar e orientar sobre a otimizacdo do uso de recursos,
organizar e facilitar grupos socioeducativos, assessorar e subsidiar a instituicdo na elaboracdo de programas e
projetos sociais, organizar cursos, palestras, reunioes, realizar encaminhamentos dos usudrios conforme demanda
apresentada; Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema,
definir: publico-alvo, objetivos e metodologia, formular propostas, estabelecer prioridades, critérios de
atendimento e cronograma, programar atividades, definir recursos humanos, materiais e financeiros, consultar
entidades e especialistas, sugerir e/ou definir parceiros; Pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioeconOmico, pesquisar: interesses dos usudrios, perfil do usuario, caracteristicas da darea de atuacdo,
informacgdes ‘in loco’, entidades e instituicbes, pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de
projetos propostos, levantar nimero de usudrios, coletar e organizar dados, compilar e tabular dados, difundir
resultados da pesquisa, buscar parceiros, pesquisar a satisfacdo do usuario; Executar procedimentos técnicos:
realizar agendamento, convocacgdes, intervencao social, registrar atendimentos, denunciar e encaminhar situacées-
problema, requisitar acomodacbes e vagas em equipamentos sociais, formular: relatdrios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos, integrar grupos de estudo de casos, participar de reunides de equipe, formular
instrumental (formularios, questionarios, etc), participar de audiéncias, quando houver intimacdo judicial ou
guando necessario; Monitorar as acGes em desenvolvimento: acompanhar a execugdo e verificar resultados de
programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio, criar critérios e indicadores para avaliacdo, aplicar instrumentos de
avaliacdo, avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos, avaliar satisfacdo dos usuarios, acompanhar
assiduidades de criancas/adolescentes e/ou familias, para possiveis intervengdes; Promover eventos técnicos e
sociais: determinar natureza e objetivos do evento, escolher local, preparar programacao, divulgar o evento, sugerir
compra de material promocional, preparar o convite, selecionar material técnico-cientifico, preparar material de
divulgacdo, sugerir e apoiar na contratacdo de pessoal e servicos, providenciar material operacional, convidar
publico-alvo e participantes, preparar lista de convidados; Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos
sociais e recursos financeiros disponiveis, negociar com entidades e institui¢des, formar parcerias, formar uma rede
de atendimento, identificar vagas e encaminhar usuario para colocagdo/recolocacéo, identificar possibilidades de
geragao de renda, intensificar os contatos, repassar recursos disponiveis, propor verbas orgamentarias, participar
de comissOes e equipes técnicas, participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas; Coordenar e compor equipes e atividades: coordenar e/ou contribuir na elaboragdo de projetos,
coordenar grupos de trabalho/estudo, selecionar pessoal, atribuir tarefas a equipe, treinar pessoal, supervisionar
trabalho dos técnicos da drea e supervisionar estagios curriculares; Desempenhar tarefas administrativas:
preencher formuldrios, providenciar documentagao oficial, cadastrar usuarios, entidades e recursos, controlar fluxo
de documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos, controlar dados estatisticos, fazer estatisticas,
registrar e atualizar dados, informagdes e atendimentos em sistema informatizado ou formularios especificos.

EDUCADOR SOCIAL (TODOS)

Desenvolve e promove atividades e/ou oficinas socioeducativas relacionadas as diversas areas do conhecimento,
visando o desenvolvimento integral nos aspectos afetivo, cognitivo, fisico e social, bem como das habilidades e
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competéncias na promog¢ao da emancipagao social; Desenvolver oficinas ou qualificagdo profissional relacionados
ao eixo de atuacdo; Planejar, preparar e registrar oficinas ou qualificacdo profissional em consonancia com as
diretrizes da instituicdo; Acompanhar e registrar os processos de desenvolvimento da crianca/adolescente;
Participar das reunides, orientacdes, planejamentos e formacgdes promovidas pela Instituicdo; Interagir e cooperar
com os agentes envolvidos na acdo socioeducativa e compartilhar experiéncias e saberes; Colaborar e envolver-se
com as atividades de articulacdo da Instituicdo com as familias e a comunidade sempre que solicitado; Acompanhar
e conduzir momentos e processos socioeducativos da rotina institucional relacionados ao desenvolvimento de
habitos, atitudes e valores; Participar do projeto de elaboragcdo dos Planos de A¢bes Socioeducativas; Elaborar e
desenvolver o Plano de Praticas em consonancia com o Plano de A¢des Socioeducativas; Zelar e contribuir com a
garantia de direitos das criangas e adolescentes; Zelar pelos bens patrimoniais.

NUTRICIONISTA

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentac¢do e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitdrio; participa de programas de educacdo
nutricional. Ministra cursos; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades, quando necessario -
Participar de diagndstico interdisciplinar, realizar inquérito alimentar, coletar dados antropométricos, interpretar
indicadores nutricionais, calcular gasto energético, identificar necessidades nutricionais, realizar diagndstico
nutricional, estabelecer plano de cuidados nutricionais, realizar prescricdo dietética, acompanhar evolucdo
dietoterapica em prontudrio, conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional, orientar familiares e cuidadores,
realizar acompanhamento nutricional, dar alta em nutricdo, realizar atendimento domiciliar (se necessario),
promover educacdo nutricional; Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo - Planejar cardapios, confeccionar
escala de trabalho, solicitar a compra de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios. Supervisionar compras,
acompanhar recebimento de géneros, controle de estoque, transmitir instrucdes e supervisionar tecnicamente e
orientar equipe, supervisionar preparo e distribuicdo das refeicGes, executar procedimentos técnico
administrativos; Efetuar controle higiénico-sanitario - Controlar: higiene pessoal, higienizacdo de ambiente, de
equipamentos e utensilios, de alimentos; controlar validade de produtos e qualidade de alimentos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc), solicitar andlise microbioldgica dos alimentos, analise bromatoldgica
dos alimentos quando necessario e efetuar visitas técnicas; Planejar unidades de alimentacdo e nutrigao - Planejar
area fisica; elaborar organograma funcional; dimensionar e definir m3o-de-obra, equipamentos, utensilios e
suprimentos da darea; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever: fun¢Ges técnico-
administrativas, normas de trabalho, rotinas operacionais, procedimentos; elaborar receituario padrdo; definir
metodologia de trabalho; elaborar manual de boas praticas, conforme legislacdo vigente; Supervisionar os servigos
terceirizados de alimenta¢do — Acompanhar a execugdo dos servicos prestados, conforme as exigéncias contratuais;
Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros - Definir perfil e auxiliar na sele¢do pessoal, capacitar pessoal,
avaliar desempenho de pessoal, re-qualificar pessoal, aplicar acGes preventivas e corretivas, controlar custos,
inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos, elaborar plano de contingéncia; Comunicar-se - Ministrar
palestras relativas a area, preparar material educativo, criar mecanismos de comunicagao interna, elaborar manuais
de boas praticas, enviar material de divulgagdo, registrar: informacgGes, relatérios, desenvolver atividades
administrativas do setor; Zelar pelos bens patrimoniais.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Executa atividades administrativas nas diversas dreas da Instituicdo; atende fornecedores e clientes internos e
externos, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario; Tratar documentos - Registrar a entrada e saida de documentos;
receber e conferir notas fiscais, faturas de pagamentos, boletos e contabilizagdo; triar, verificar e distribuir
documentos; conferir dados, datas e calculos; identificar irregularidades nos documentos; submeter pareceres;
classificar e arquivar documentos; Preencher documentos - Digitar textos e planilhas; preencher formularios;
solicitar a emissdo de notas fiscais; fazer controle de faturas; abrir chamados técnicos para os fornecedores; digitar
notas de lancamentos contabeis; emitir editais; Preparar planos de curso, relatérios, formularios e planilhas -

Pagina 27 de 35



FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA
FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS AVANCAL o
' CONCURSO PUBLICO 02/2024

Coletar dados; verificar indices econdmicos e financeiros; controlar saldo fisico e financeiro; elaborar planilhas de
cdlculos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e calculos; redigir atas; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de documentos; emitir notificacdes; Acompanhar processos administrativos —
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; acompanhar notificacdes; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastros e dados de planejamento; convalidar publicacdo de atos; cadastrar avisos de sinistro; expedir
oficios e memorandos; apurar veracidade das informagGes colhidas em campo; realizar pesquisa cadastral;
controlar vencimento de contratos; Atender clientes e fornecedores internos e externos - Fornecer informacdes
sobre produtos e servicos; Identificar natureza das solicitacdes dos clientes; atender fornecedores; registrar
reclamagoes dos clientes; receber e identificar perfil do cliente; esclarecer duvidas; solicitar documentos; coletar
referéncias pessoais; realizar reuniées com clientes (proposta, concessado, cobranca); orientar clientes. Executar
rotinas de apoio a area de recursos humanos - Montar, divulgar e viabilizar processo seletivo, viabilizar processo de
admissdo, conferir frequéncia, controlar beneficios concedidos, afastamentos e transferéncia de funcionarios,
controlar e calcular férias, langar informacdes na base de dados da folha de pagamentos, conferir lancamentos e
encaminhar crédito bancario da folha de pagamento, gerar e disponibilizar demonstrativo de pagamento, gerar
informacgdes e guias para recolhimento de encargos sociais; coletar informacgGes para rescisdo contratual, efetuar
cdlculos rescisérios, participar do processo de homologacao de rescisdo contratual, prestar informacdes acerca de
direitos trabalhistas, assessorar em atividades de treinamento e desenvolvimento; Calcular impostos - Apurar
valores referentes ao ISS, gerar calculo de pis-pasep, calcular COFINS, imposto de renda, contribuicdo social e
outros; Preparar documentacdes - Preparar minutas, contratos, aditamentos e requerimentos, declaracdo de IRPF,
declaracgdo de contribuicdes e tributos federais (DCTF), montar processos administrativos, preencher declaracdo de
IRPJ, elaborar declaragdo de imposto de renda sobre pessoa fisica (DIRF); Prestar apoio logistico - Controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; informar necessidade de compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material pertinente ao setor;
pesquisar precos; vistoriar e zelar pelos bens patrimoniais; conferir recebimento de materiais, participar dos
inventarios; Atuar na area de compras / licita¢des - Solicitar cotacdo de precos; organizar processos de contratacdo
de servicos e produtos; pesquisar situacdo legal dos fornecedores; verificar certiddo negativa junto aos respectivos
6rgdos emissores; contratar servicos e comprar produtos; participar de comissGes de licitagdo; participar da
elaboracdo e da divulgacdo de editais de licitacdo; solicitar documentos para contratacdo, autuar processos, sugerir
fornecedores; Executar atividades nas dreas fiscais e financeiras - Destinar recursos orcamentarios; elaborar notas
de empenho; aplicar legislacdo para fins de recolhimentos; fiscalizar recolhimentos de encargos publicos de
prestadores de servicos (PF/PJ); controlar documentacdo dos prestadores de servigos (PF/PJ); conferir processos
licitatdrios; classificar e contabilizar elementos de despesas; administrar despesas com fundo fixo; executar servigos
de caixa e tesouraria; controlar fluxos de documentos fiscais; participar da movimentacdo e controle de estoques;
controlar ativo fixo; conferir recebimento de materiais ou servigos; Controlar bens patrimoniais - Gerar relatdérios
de depreciacdo e de imobilizado; conciliar valores; determinar tipo de bem para fins de depreciacdo; prestar
informagdes sobre bens; classificar bens por centro de custos; incorporar e inventariar bens; transferir posse de
bens; baixar bens; reavaliar bens de terceiros; ajustar valor dos bens reavaliados; chapear e confirmar bens; Efetuar
langamentos contdbeis - Classificar documentos segundo plano de contas, registrar dados em planilha ou ficha de
langamentos contabeis, digitar dados e informagdes, depreciar bens, efetuar langamentos contdbeis, conciliar
contas contdbeis, escriturar os livros fiscais e auxiliares, dar manuteng¢do em plano de contas, levantar informagdes
relacionadas a custo, contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Comunicar-se - Utilizar processos de
impressao; registrar e disponibilizar informagdes e documentos; divulgar informagdes de interesse dos
funciondrios; utilizar meios eletrénicos.

ORIENTADOR

Planeja, elabora, coordena, desenvolve, orienta, acompanha e analisa projetos e/ou atividades socioeducativas
com foco nas questGes didatico-pedagdgicas, utilizando conhecimentos técnicos e metodoldgicos proprios, nos
processos formativos dos profissionais com o objetivo de promover o processo de formacdo integral da crianca e
do adolescente, respeitando as diferentes demandas institucionais; Planejar, preparar e registrar atividades e/ou
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oficinas em consonancia com as diretrizes da instituicdo; Interagir e cooperar com os agentes envolvidos na acao
socioeducativa e compartilhar experiéncias e saberes; Colaborar e envolver-se com as atividades de articulacdo da
Instituicdo com as familias e a comunidade; Zelar e contribuir com a garantia de direitos das criancas e adolescentes;
Orientar, analisar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho dos profissionais que desenvolvem as agdes
socioeducativas com criancas e adolescentes. Mediar e intervir junto aos envolvidos no processo socioeducativo,
clareando papéis e tarefas do grupo; Planejar, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos e/ou atividades
socioeducativas em consonancia com as diretrizes institucionais. Desenvolver e coordenar a¢des socioeducativas
com individuos, grupos e profissionais por meio de intervenc¢des formativas e estudo de caso; Zelar pelos bens
patrimoniais.

PSICOLOGO

Investiga, analisa, avalia, orienta, trata, acompanha, previne e atua em diferentes Contextos, nos processos
psicoldgicos e psicossociais de individuos ou grupos da instituicdo por meio de conhecimentos técnicos, respeitando
as diferentes demandas institucionais; Analisar e tratar individuos e grupos respeitando as diferencas institucionais;
Orientar e acompanhar individuos e grupos respeitando as diretrizes institucionais e as politicas publicas;
Desenvolver e coordenar a¢des socioeducativas com individuos, grupos e profissionais por meio das intervencoes
formativas e estudo de caso; Planejar, preparar e registrar projetos e/ou a¢bes em consonancia com as diretrizes
da Instituicdo; Interagir e cooperar com os agentes envolvidos na acdo socioeducativa oferecendo suporte técnico;
Colaborar e se envolver com as atividades de articulacdo da Instituicdo com as familias e a comunidade; Zelar e
contribuir com a garantia de direitos das criancas e adolescentes; Zelar pelos bens patrimoniais.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Auxilia nas atividades referentes a prevencao de acidentes e doencas profissionais, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranca nas atividades de rotina de todas as areas da empresa, verificando fatores intervenientes no
processo de trabalho, bem como equipamentos e/ou instrumentos do sistema de prevencdo e combate a
incéndios; Realizar estudos das condi¢Ges de trabalho oferecidas pela empresa; Contatar chefias informando
irregularidades encontradas e solicita as acGes necessdrias de regularizacdo; Participar do processo de
estabelecimento de normas e procedimentos de seguranca para a empresa; Realizar inspecbes de locais de
trabalho, visitando obras, acompanhando a execucdo dos servicos, a utilizacdo de equipamentos de seguranca
pelos trabalhadores, dentre outros; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de Programas de Seguranga,
Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho; Participar do processo de formac¢do da Comissdo de Prevencao
Interna de Acidentes (CIPA); Visitar locais de trabalho, verificando as condi¢des apresentadas, para elaboracdo de
laudos ambientais; Pesquisar, especificar e quantificar os equipamentos de protec¢do individual (EPI) a serem
utilizados em cada atividade, bem como, acompanhar os processos de licitacdo; Realizar analises de solicitacGes de
pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade, através de laudo técnico e visitas aos postos de
trabalho; Realizar acompanhamento de funciondrios acidentados, em hospitais, aguardando o comparecimento de
familiares e da assistente social da empresa; Acompanhar os processos de manutengao dos extintores de incéndio
veiculares e prediais; Realizar acompanhamento de pericias trabalhistas, fornecendo informacg&es necessdrias aos
técnicos designados; Elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), baseado em orientagdes da chefia; Efetuar investigacdo de acidentes, elaborando
cadastramento de CAT’'s junto ao INSS, solicitando adequagao do local e orientando quanto as providencias
cabiveis, visando diminuir situagdes de risco; Fornecer orientagdes aos funciondrios, orientando e esclarecendo
duvidas relativas a Seguranca; Realizar estatisticas mensais e anuais de acidentes ocorridos, utilizando planilha
eletronica; Elaborar documentos administrativos, tais como relatérios e formularios, relativos a seguranga do
trabalho; Controlar pedidos e entregas de EPI’s, para funciondrios portadores de necessidades especiais,
providenciando e controlando eventuais aquisicdes; Realizar andlises ergonomicas, atendendo pedidos médicos,
acompanhando através de check list a atividade laboral do funcionario e determinando o grau de esforco (leve,
moderado ou pesado); Zelar pelos bens patrimoniais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura Interpretagdo e compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Organizacdo estrutural
dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Ortografia e acentuagao gréfica. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacbes Resolucdo de situacdes problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.2 ou
dos 2.2 graus. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Tratamento da informagdo média aritmética simples.
Nocdes de Geometria - angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

MS- MS Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS Office 2016. MS Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cao e formatagao de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Documentos, Planilhas, Gmail, Forms, Apresentac¢des, Meet, Drive.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Tendéncias tedricas contemporaneas do Servigo Social; Perspectivas metodoldgicas do Servico social; Politicas
Sociais, Assisténcia Social, Descentralizacdo, Cidadania, Participacdo Social e Direitos Sociais; Sistema de Prote¢do
Social e suas transformacdes recentes; Desigualdade e Questdes Sociais; Temas Contemporaneos: familia, violéncia
doméstica, trabalho infantil, trabalho e renda; Planejamento e Administragdo em Servico Social; Etica em Servico
Social; Movimentos Sociais e Terceiro Setor; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei Federal n.2
8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social.
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EDUCADOR SOCIAL - AMBIENTAL

Transformacdo de habitos e atitudes responsdveis em relacdo ao meio ambiente e a si préprio na busca da
qualidade de vida, do consumo consciente e da preservacdao do meio ambiente; Conservacao do Solo; Fertilizacao;
Culturas anuais; Culturas Perenes; Tratos Culturais; Controle de Pragas e Doencas naturais; Unidades Produtoras;
Cultivo; Educacdo Ambiental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90); Noc¢des basicas de primeiros
Socorros.

EDUCADOR SOCIAL - ARTES VISUAIS

Arte e cultura, suas técnicas, manifestacGes artisticas e suas diferentes linguagens como fonte de conhecimentos
que contribuem, por meio da vivéncia, experiéncia e reflexdao, com o desenvolvimento das habilidades de criagao,
percep¢do, cooperacgao e expressao e favorecem o autoconhecimento e ampliagdo do repertdrio artistico e cultural;
Diversas modalidades artisticas e suas técnicas de confeccdo de trabalhos visuais, pintura, desenho, dobraduras,
recorte, colagem, dangas, musicas, apreciacdo de obras de arte, representacado teatral e a utilizagdo do corpo como
forma de expressao artistica; Cultura Brasileira; Pintura em tecido, Pintura em ceramica, e pintura especial; Papel
Vegetal. Matelassé; Patchwork; Utilizacdo e introdugdo novas tecnologias (fotografia,etc); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069/90); No¢des basicas de primeiros socorros.

EDUCADOR SOCIAL - DANCA

Diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais, politicos) articulados e
veiculados nas dancas criadas; Escrituras cénico-coreograficas; Processos do fazer/criar artistico de danca
considerando a relacdo/necessidade de ajuste, cooperacdo e respeito entre as escolhas individuais e grupais;
Repertoério adaptando a proposta coreografica; Produtos de danca as fontes de improvisacdo (instrucdes diretas,
descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc) e de composi¢cdo coreografica a partir de diversas fontes
culturais; Fazer/criar da danca os elementos da linguagem cénica, coreogréfica: dancarino-espaco; plateia/publico,
luz; Elementos da tecnologia que apoiam ao fazer da danca; Fazer/criar os estilos, tendéncias da danca relacionadas
com o seu momento cultural e com a sua producdo; Conhecer e utilizar criativa e esteticamente os conhecimentos
de simetria, espago, movimento, harmonia; Conhecimento das estruturas do corpo, seu funcionamento e cuidados
na prevencdo de lesdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90); Nocgbes basicas de primeiros
SOCOrros.

EDUCADOR SOCIAL - MUSICALIZACAO

Instrumentos, harménicos,/ritmicos, fluéncia em leitura e escrita musical; Técnicas do canto coral e ensino
instrumental; Uso de ferramentas na criacdo e reproduc¢do musical ( percepcao, teoria musical, aplicacGes ritmicas,
melddicas e harmonicas); GEneros musicais, obras e o posterior montagem de repertérios; Conhecimentos bdsicos
dos meios acusticos (instrumentos, vozes, etc) e seus efeitos fisioldgicos, eletroacusticos e experimentais);
Desenvolvimento de praticas musicais, promover vivéncias objetivando o despertar musical, por meio de sons,
ritmos, jogos como ferramentas na construgdo e ampliagdo do saber; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/90); Nocdes basicas de primeiros socorros.

EDUCADOR SOCIAL - RECREAGAO

Integracdo Social e desenvolvimento pessoal; Atividades recreativas/ lidicas organizadas por faixa etaria;
Indicadores de desenvolvimento cognitivo; Dinamicas e metodologias presentes nos jogos (como sistemas de
pontuacdo, fases, missGes, conquistas e recompensas); Importancia do brincar no desenvolvimento da
crianca/adolescente; NogSes bdasicas de primeiros socorros; Desenvolvimento das habilidades motoras e de
movimento; Comunicagdo, criatividade, organizacdo e atualizacdo no lazer/recreacdo socioeducativo; Projetos e
atividades recreativas; Desenvolvimento integral e lazer; Metodologias ativas (gamificacdo); Trabalho, Educacdo e
a Construcgdo Social do Conhecimento; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).
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NUTRICIONISTA

Administracdo de Unidade de Alimentacdo; Alimentacdo de coletividades; Dimensionamento de pessoal;
Capacitacdo de pessoal; Processo de trabalho; Estrutura fisica e equipamentos; Fluxograma; Sistema de distribuicdo
de refeicOes; Analise de riscos e pontos criticos de controle (APPCC); Composicdo de alimentos; Técnica dietética;
Boas praticas de manipulacdo de alimentos; Higiene e microbiologia de alimentos. Avaliacdo nutricional
Marcadores de consumo alimentar; Indicadores Socioecondmicos e Culturais do Estado Nutricional de
Coletividades; Indicadores antropométricos. Educacdo Alimentar e Nutricional; Planejamento de Programas de
Educacdo Alimentar e Nutricional; Educagdo Alimentar e Nutricional na Escola; Avaliacdo de Programas Educativos.
Nutricdo: Recomendagdes Nutricionais; Macronutrientes; Micronutrientes; Absorcdo, digestdo, metabolismo e
excrecdo de nutrientes. Dietoterapia; Nutricdo na Infancia e Adolescéncia; Nutricdo e Doencgas Cronicas Ndo
Transmissiveis; Suporte Nutricional; Caréncias nutricionais.

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Rotinas Administrativas; Principios e Processos Basicos de Administracdo Geral; Conhecimentos bdsicos de
Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética
na Administracdo Publica; organizacdo administrativa; Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia; Gestdo de documentos e correspondéncia: recebimento, registro, protocolo, classificacdo. Tipos de
arquivo; Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos; Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia; Recepcdo e atendimento ao publico. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone; Redacdo oficial: documentos oficiais, tipos,
composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial; Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editoracdo de textos; Nocdes de Orcamento e Finangas Publicas; No¢cdes de Administracdo de Materiais;
Nogdes de processos licitatérios; Relagdes Humanas no Trabalho; No¢des de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos: rotinas trabalhistas, da admissdo a demissdo; encargos sociais; Higiene e Seguranca do Trabalho; célculos
rescisorios, férias; 132, INSS, Imposto de Renda, horas extras, adicional noturno, DSR, relagées humanas no
trabalho.

ORIENTADOR

A Formacdo dos Professores; Concepgbes do Processo de Ensino e Aprendizagem; Curriculo da Educagdo Basica:
Fundamentos Filosoficos, Socioldgicos e Psicoldgicos da Educacdo e os Parametros Curriculares Nacionais;
Educacdo e Politica Educacional; Gestdao Educacional, Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento e Avaliacdo
Interdisciplinaridade e Transversalidade na Educacdo; Legislacdo para a Educacdo Basica; Lideranca e Trabalho em
Equipe; Planejamento e Construcdo de Projetos; Sociedade Brasileira e Educacao.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observac¢do ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. Noc¢bGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
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programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em salide mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussido na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagcdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicag¢do: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunica¢do e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissdo interna de prevencgao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecao
individual (EPI’s) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N3o preciso de condi¢Ges especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

) , de de 20__.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

asp

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site

WWWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

27/02/2024

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

28/02/2024 a 25/03/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo.

Até 04/03/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscrigao.

11/03/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

12 e 13/03/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacées de Isencdo de Pagamento da

Especiais.

1 2024
Inscrigdo. 8/03/20
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 26/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicbes 01/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes
de Condigdes Especiais.

02 e 03/04/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condi¢des
Especiais.

08/04/2024

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 19/04/2024

Realizacdo da Prova Obijetiva.

28/04/2024

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

28/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

29 e 30/04/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva e Resultado Final Preliminar.

20/05/2024

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

21e22/05/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 29/05/2024

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo.
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